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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 9
im. Adama Mickiewicza w Rybniku, ul. Cmentarna 1 i zwana jest dalej ,,szkotg”.

. W nazwie szkoty dopuszczalne jest uzywanie skrétow: SP 9 w Rybniku i Szkota
Podstawowa nr 9 w Rybniku.

Szkota jest o$mioletnig szkota publiczng, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Rybnik z siedzibg przy ul. Chrobrego 2, 44-200 Rybnik.

. Cykl ksztalcenia obejmuje dwa etapy: | etap edukacyjny (klasy I - Ill) trwa trzy lata,
Il etap edukacyjny (klasy IV — VIII) trwa pig¢ lat.

Szkota prowadzi oddzialy mistrzostwa sportowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Siedziba szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ulicy Cmentarnej 1.

Szkota uzywa wiasnej pieczgci zgodnie z odregbnymi przepisami.

§2

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza
w Rybniku;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9 im. Adama Mickiewicza
w Rybniku;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddzial w szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty podstawoweyj;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, o ktorych mowa w art. 4 pkt 9 ustawy;

PPP — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 4

Szkota i jej organy dzialaja na podstawie:

1)

przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

b) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

c) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

d) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.),

e) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908),

f) Statutu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 9
im. Adama Mickiewicza w Rybniku nadanego przez Rad¢ Miasta Rybnika dnia
22 czerwca 2017 r. Uchwatg nr 552/XXXVI111/2017,

g) innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

2) Statutu szkoty.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci z ustawy,

Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz danego srodowiska.

§6

1. Celami i zadaniami szkoty s3:

1)
2)

3)

zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych plandw nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu

rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
a W przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia

i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) wnioskowanie o przyznanie stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty

9)

i wychowania dla jednego ucznia ze szkoly; stypendium moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujagcemu wybitne osiggniecia edukacyjne;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

10) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,

emocjonalny i fizyczny, w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi



i edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami, mozliwo$ciami  psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

11) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
religijnej, jezykowej, historycznej i etnicznej;

12) ksztaltowanie u wucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,

b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, innowacyjnosé,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych
zespot zjawisk psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja 1 sadem;

14) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

15) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

17) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

18) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

19) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

20) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

21) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
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22) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

23) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

24) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi
dalszej edukaciji;

25) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

26) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

27) ukierunkowanie uczniéw ku warto$ciom;

28) organizowanie dla uczniéw krajoznawstwa i turystyki w ramach zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych lub opiekunczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne  zgodne
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;

3) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
Z wewngetrznymi procedurami;

5) umozliwia pelny rozwo6j osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, rozwijanie  zainteresowan sportowych  poprzez uczestnictwo



W roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych

obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapoznanie
ze szczegOtowymi regulaminami pracowni,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z obowigzujacymi w szkole wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami obowigzujacymi w szkole,

d) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

f) zapewnienie —w miar¢ mozliwo$ci — opieki pielegniarskiej,

g) zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidow, w celu zapewnienia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob
przebywajacych na terenie szkoty i w jej otoczeniu (budynek wewnatrz oraz na
zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym, a zasady jego uzytkowania
I udostepniania zbioru danych okreslajg odrgbne przepisy),

7) uczniéw i pracownikow szkoty mozna rejestrowac za pomoca zdje¢, nagran wideo

i innych no$nikéw, podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, jedynie za ich zgoda

I wylacznie w celach promocyjnych szkoty.

§8
Szkota opracowata Misje i Wizje szkoty. Stanowig one integralng czg¢s¢ oferty edukacyjnej,

a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

§9
2. Szkota organizuje edukacje w ramach podstawy programowej, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programéw nauczania, okreslonych wlasciwymi
przepisami, poprzez:
1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny;



2) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumialy;

3) ksztaltowanie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze, rozbudzanie zamitowania
do czytania oraz dziatania sprzyjajacego zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej
uczniow;

5) wskazywanie w procesie ksztalcenia i wychowania roli biblioteki oraz zachecanie
do podejmowania indywidualnych prob tworczych;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki;

7) przygotowanie do wykonania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

9) dostosowanie nauczania uczniow z , w tym uczniow z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim, do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

10) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-
kulturalnym;

11) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

12) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznioéw;

13) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

14) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

15) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

16) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

17) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

18) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

19) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
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20) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych u uczniow poprzez
wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

21) uczenie nabywania kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych;

22) rozwijanie u uczniow przedsigbiorczosci i kreatywno$ci oraz umozliwianie stosowania
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

23) prowadzenie innowacji pedagogicznych 1 stworzenie mozliwos$ci realizacji
eksperymentu pedagogicznego;

24) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicOw oraz
nauczycieli;

25) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mlodziezy patologii i agresji;

26) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

27) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) danie rodzicom prawa do religijnego wychowywania dzieci, organizowania na ich
zyczenie nauki religii / etyki;

29) organizowanie = pomocy  specjalistycznej dla  dzieci  niepelnosprawnych
uczeszczajacych do szkoty.

2. Szkota szczegblng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych poprzez:

1) poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

2) typowanie uczniéw wybitnie zdolnych do stypendium Prezydenta Miasta Rybnika;

3) wspieranie uczestnictwa ucznidéw w konkursach przedmiotowych;

4) inicjowanie konkursow dla uczniow na szczeblu szkolnym;

5) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

6) nawigzanie wspolpracy ze szkolami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego.

3. Szkota, organizujac edukacj¢ uczniéw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

i ochrony zdrowia.
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Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

W celu zapewnienia prawidlowych zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju dziecka, szkota posiada stotowke, ktoérej dzialalno$¢ okresla
regulamin.

Umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom, ktérzy ukonczyli 18 rok zycia, czyli
skonczyta si¢ dla nich realizacja obowiazku nauki. Warunkiem jest systematyczne
uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz przestrzeganie zasad statutu szkoty.

Zapewnia bezplatne podregczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe dla
ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota, w przypadku posiadania Srodkéw, moze stosowaé roézne formy pomocy
materialne;j.

Dla uczniéw organizowane jest dozywianie w postaci obiadow.

§10

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

na nastepujacych zasadach:

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) organizuje specjalistyczne zajecia na podstawie orzeczen PPP; dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne i specjalne oraz moze zezwoli¢ na indywidualny program lub
tok nauki w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktdérzy mogg uczeszczaé do szkotly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym dostosowuje
organizacj¢ i proces nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych obejmujac ich
zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia. O wydanie opinii w tej sprawie rodzice ucznia
wnioskuja do publicznej PPP.

Szkota wspomaga rodzing, w miar¢ mozliwosci, w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i rzeczowej do Opieki Spotecznej,

Polskiego Czerwonego Krzyza lub fundacji i stowarzyszen;
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2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych w Sadzie, na Policji,
Osrodku Interwencji Kryzysowych oraz innych instytucjach.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzag w konflikty z prawem,

szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznosci od sytuacji.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej.

§11

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
rowniez w formie nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zajec
terapeutycznych, we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Ponadto
wspotpraca z PPP odbywa si¢ w zakresie:

1) rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow;

2) rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

4) rozpoznawania u uczniow specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) diagnozowania wad wymowy;

6) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzeniu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyro6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zaj¢cia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.
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10.
11.

12.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane:

1) w przypadku uczniow z opiniami w dokumentacji wychowawcy oddziatu klasowego;

2) w przypadku ucznidéw z orzeczeniami w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, godzina zaje¢é specjalistycznych trwa 45 minut, za wyjatkiem rewalidacji — 60

minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor decyduje o prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych

W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej, organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor

szkoty, planujac 1 przeprowadzajac dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy.

§12

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

W budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie

Z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§13
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegolnosci
W ustawie, wspolpracujac z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan dyrektora szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jej siedziba;

4) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom, oraz jego realizacja;

5) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

6) opracowanie rocznych planow pracy szkoty;

7) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty;
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8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
szkoty;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpracowanie z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng
opieke nad uczniami, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i nr PESEL ucznia,
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W jej sklad wchodza wszyscy
nauczyciele szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe oraz
celow ksztatcenia, wychowania i opieki.

Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje,

1.

prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej szkoty oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran.

W zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen, innych organizacji,

W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zasiggnigciu opinii wymaganej ustawa;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicoéw szkoty;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie statutu i zmiany statutu.

§17

Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§18

Rada Pedagogiczna szkoty moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwolanie dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej.
§ 19

Rada Pedagogiczna szkoly wspodlpracuje z pozostatymi organami szkoty.

§ 20

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkdéw 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli
i uczniow szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej szkoty, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 21

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej szkoly niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 22

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow

szkoty.

W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w w/w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wybieranie towarzystwa ubezpieczeniowego i zawieranie z nim umowy, przy czym
ubezpieczenie ucznia jest dobrowolne; wymoég ubezpieczenia uczniéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow 1 zwrot kosztéw leczenia nastepuje tylko w przypadku ich
uczestnictwa w wycieczkach i wyjazdach zagranicznych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg

Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicéw okresla regulamin.
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§ 23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa

1 ze statutem szkoty.

§ 24

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokojenia
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania

Z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

6)
2.
4.
1)
2)
3)
4)

Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mlodym wuczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych;
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5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami, tj.: wojny, glodu, braku wody pitnej, niewoli, handlu ludZmi,
niewolniczej pracy dzieci, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje

oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy

grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych pierwsze i drugie potrocze.

§ 25

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych
organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich

przedlozenia.

21



§ 26

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty i Rady Rodzicow.

§ 27

Szkota zapewnia warunki do wspotpracy i wymiany informacji pomie¢dzy organami
szkoty odnosnie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng szkoty;

3) zebrania ogoblne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow szkoty;

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

6) udostgpnienie informacji na stronie internetowej szkoty;

7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

0 podejmowanych dziataniach.

§ 28

Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami
szkoty na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa. Rozwigzywanie sporow pomiedzy
wszystkimi lub niektérymi organami szkoty odbywa si¢ przy arbitrazu dyrektora szkoty.

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
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§ 29

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawie wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne nauczycieli, wychowawcow
oddziatow 1 rodzicow oraz zebrania ogdlne.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz dwa razy w pétroczu w kazdym roku szkolnym.

§ 30

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda Rady Rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda Rady Rodzicéw szkoty oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas

zaj¢¢ edukacyjnych moze sprawowac nauczyciel — wolontariusz.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§ 32

Organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrebnych

przepisach.
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§ 33

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory powinien dostosowaé formy
spelniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni

drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 34

Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

i higieny pracy.
§ 35

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu
poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec,
0 ktérym mowa w ust.2.

4. Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa zgodnie z czasem
ustalonym w przepisach prawa.

5. Zajegcia edukacyjne w oddziatach klas I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

6. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.
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§ 36

W klasach IV — VIII na obowigzujgcych zaj¢ciach edukacyjnych stosuje sie podziat na grupy

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

1. Zajecia sportowe prowadzone sg wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych
dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych i dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie
zZ przepisami ustawy i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

2. W szkole realizuje si¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi dziatajagcymi w danej dyscyplinie. Wspotpraca dotyczy
W szczegblnosci ustalenia kryteriow przyjmowania uczniow do szkoty, pomocy
szkoleniowej, w tym uczestnictwa w zawodach krajowych i mi¢gdzynarodowych.

3. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow letnie

i zimowe obozy szkoleniowo-sportowe.

§ 38

1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych winien by¢ zgodny
zZ przepisami ustawy i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga byc¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

3. Liczba uczniow w oddziatach i grupach ¢wiczeniowych na zajeciach sportowych jest
uzalezniona od mozliwos$ci zebrania ucznidéw o tym samym poziomie sportowym.

4. W oddzialach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia
sportowego.

5. W oddziatach realizuje si¢ program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwym dla osmioklasowej szkoty podstawowe;.

6. Organizacja zaje¢ w oddziatach powinna uwzgledni¢ nastepujace zasady:

1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zajeé
sportowych;
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2) nauczyciele uczacy przedmiotow ogdlnoksztatcacych winni dgzy¢é do maksymalnego
utrwalenia 1 opanowania materialu programowego przez ucznidw na zajeciach
lekcyjnych.

7. Szkota prowadzi oddziat dwujezyczny, przez co nalezy rozumie¢ oddzial szkolny,
w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bg¢dacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch
jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk
polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i cze$¢ geografii dotyczacg geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych:
biologie, chemige, fizyke, cz¢s¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czgs¢ historii
odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke. Warunki przyjecia do tego
oddziatu okresla regulamin rekrutacji.

8. Nauczanie religii / etyki organizowane jest w szkole na Zyczenie rodzicow, ktoére
wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione:

1) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny; decyduje o nim rodzic, skladajac w szkole stosowne o$wiadczenie, po
ktorym uczestnictwo w zajgciach staje si¢ obowigzkowe;

2) nie s3 objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorych rodzice nie zlozyli
os$wiadczenia;

3) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki oraz z obu tych przedmiotow;

4) uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach z religii, pozostaje w tym czasie w $wietlicy
pod opieka nauczyciela; w przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig
w danym dniu, opieke nad uczniem moze przeja¢ rodzic, dostarczajac do szkoty
o$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko nieuczestniczace w lekcjach
religii;

5) zajgcia etyki organizowane sg w grupach migdzyszkolnych.

9. Zajgcia dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
o0 metodach 1 $rodkach $§wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego realizowane sg w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

10. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,

jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udzialu
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ucznia w zajeciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty:

1) na realizacj¢ wychowania do zycia w rodzinie w szkole przeznacza si¢ w szkolnym
planie nauczania, w kazdym roku szkolnym dla uczniéw poszczegdlnych oddziatdéw,
po 14 godzin, w tym 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow;

2) zajecia sg organizowane w oddzialach albo liczacych nie wigcej niz 28 uczniow
grupach migdzyoddziatowych.

11. Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
12. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulaminow

I instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdow i1 srodkow

zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznidow.

§ 39

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych, sale gimnastyczne, boisko szkolne, sitownie;
7) S$wietlice szkolna;

8) stotowke.
§ 40

1. Szkota posiada biblioteke i czytelnig, ktora realizuje nastepujgce cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami,
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7)
8)
9

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
wspieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowywanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

2. Biblioteka 1 czytelnia umozliwiajg korzystanie z ksi¢gozbioru podrgcznego, czasopism

oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniow, pracownikéw szkoty i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeb i zainteresowan uczniow;

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

popularyzowania wiedzy o regionie.

4. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw;

wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy;

czasopisma ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materialy regionalne 1 lokalne.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

6. Zakres wspoOltpracy biblioteki z uczniami obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okres$lony temat;

indywidualne podejécie do ucznidow, z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce;

informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa;

ksztalcenie  efektywnego  postugiwania si¢  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

informowanie uczniéw o zalegtosciach.
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7.

10.

11.
12.

Zakres wspoOtpracy biblioteki z nauczycielami i rodzicami obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych;

2) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow;

3) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych.

Zakres wspolpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

3) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i imprezach organizowanych przez inne
biblioteki;

4) wspdlne organizowanie konkurséw;

5) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach, wspolne organizowanie
spotkan z ciekawymi ludZmi.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

2) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

3) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

4) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

Szczegblowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin

wprowadzony przez dyrektora szkoty.

§ 41
W szkole dziata $wietlica.
Swietlica prowadzona przez szkote jest przeznaczona wyltacznie dla uczniow szkoty.
Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla ucznidw, ktorzy przebywaja w szkole

przed i po zajg¢ciach, ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki
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do momentu odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione,

nie dtuzej jednak niz w godzinach pracy szkoty.

W  celu zapisania dziecka do S$wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek

do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej szkoty i tablicy

ogloszen.

Zajecia w $wietlicy odbywaja sie w grupach liczacych do 25 uczniow.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej

i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, ksztattowanie
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
uczniéw, organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie
zainteresowan, zamilowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

Swietlicy okreslonego przez dyrektora szkoty.

§ 42
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w stotéwce szkolnej, z ktorej korzystanie jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg o$rodki pomocy spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Zwolnienia z calo$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.
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4. Zasady zachowania w stotowce i1 korzystania z niej okresla regulamin zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

§43
Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z bezptatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkola wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz szuka wsparcia u 0sob prywatnych lub organizacji charytatywnych. Srodki na
pomoc szkota moze réwniez uzyskaé z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy

rodzicoOw.

§ 44
1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okre$lajg odrebne

przepisy.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla

dyrektor szkoty.
§ 46

1. Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania. W szczegodlnosci
realizuje zadania w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, kontroluje realizacje
zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczego6lno$ci:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem, w czasie wycieczek, itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i zdrowotng;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczegblnosci ze zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora szkoty;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) przygotowanie si¢ do zaje¢ poprzez samoksztatcenie i uczestnictwo w doskonaleniu
zawodowym;

14) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do

sytuacji i potrzeb ucznia;
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2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidow oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opicke nad uczniami sprawiajgcymi  trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, itp.), ze srodkow
zgromadzonych przez Rade Rodzicéw lub sponsordéw szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw 1 utrzymuje kontakt

z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej szkoly, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 47
Do zadan pedagoga w szkole nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicoOw i nauczycieli, dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
i zawodu w ramach wspoétpracy z doradcg zawodowym;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

10) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) dbatos¢ o przestrzeganie W szkole Konwencji Praw Dziecka;

14) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) gromadzenie informacji o uczniach objetych indywidualng pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

16) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych.

2. Organizacja pracy pedagoga:
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1) jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego;

2) opracowuje plan pracy dostosowany do potrzeb uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) wspolpracuje na Dbiezagco z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotdziata z PPP oraz organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanym
problemami opieki i wychowania;

5) prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci, uczniow lub
wychowankoéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) informuje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli, dyrektor szkoly powotuje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego

Doskonalenia Nauczycieli, ktéry opracowuje roczny plan dzialan oraz dokonuje jego

ewaluacji.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidw,
analiza obowigzujagcych w szkole programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami — MOLOptivum,
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wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

3)
b)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrédet informacji,
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikdw,  materialdbw  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a)
b)

c)

komputeryzacja biblioteki szkolnej,
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe 1 ZzZrodla
medialne,

tworzenie nowych katalogow;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

U ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow,

wystawek i kiermaszy;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

konkursy literackie i plastyczne,

wystawy regionalne,

spotkania z ciekawymi ludzmi,

gromadzenie i popularyzacj¢ literatury regionalnej i spoteczne;j,

udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne
miasta,

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a)
b)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

36



10.

11.

C) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw przedmiotowych, olimpiad
tematycznych, egzaminow i innych,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.
Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i1 zadania okreSlone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy migdzy innymi:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) przedmiotéw humanistycznych;
3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) przedmiotow jezykowo - artystyczny;
5) wychowania fizycznego.
Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w potroczu. Pierwsze zebranie
odbywa si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego. Ostatnie zebranie powinno uwzgledniac¢
W swojej tematyce podsumowanie pracy zespolu oraz ustalenie wnioskow do dalszej
pracy.
Ponadto w szkole dziataja zespoty:
1) wychowawcze;
2) zadaniowe:
a) ewaluacji wewnetrznej,
b) ds. statutu,
¢) modyfikacji Planu Pracy Szkoty i wdrazania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
d) ds. doradztwa zawodowego,
e) ds. diagnoz,
f) ds. Promocji Zdrowia,

g) ds. Promocji Szkoty.
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10.

11.

§ 48

Trenerzy prowadza zaje¢cia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego w danej
dyscyplinie sportu przyjetym w danym roku szkolnym.

Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego
w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny. Plan ten
stanowi zatacznik do planu pracy Rady Pedagogicznej szkoty na dany rok szkolny.

Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wilasciwag korelacje tygodniowego rozktadu
treningdw uczniow z tygodniowym rozkladem ich zaje¢ objetych ramowym planem
nauczania.

Trenerzy zobowigzani sa dokumentowac realizacj¢ treningdw sportowych.

Kazdy trener jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Kazdy trener jest zobowigzany do S$cistej wspotpracy z dyrektorem, wychowawca,
nauczycielami i rodzicami oraz do informowania ich o aktualnym i planowanym
zaangazowaniu sportowym uczniow, w tym uczestnictwa w zawodach i wynikajacej
Z tego konieczno$ci zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy.

Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wtasciwej wspolpracy z danym klubem sportowym
I organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu.

Obowigzkiem trenera jest dostarczenie dyrektorowi szkoly dokumentacji dotyczacej
organizacji wyjazdu ucznidow na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe.
Trener winien kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody dyrektora szkoty
na wyjazd uczniow.

Trener jest zobowigzany do rzetelnego 1 udokumentowanego rozliczenia zaliczki pobranej
na organizacj¢ programowej imprezy sportowej w terminie trzech dni od jej zakonczenia.
Trener jest zobowigzany do przestrzegania zasady, ze uzycie $rodkoéw finansowych,
przyznanych w szkole na dziatalnos¢ sportowa, jest mozliwe jedynie na realizacje
programowych zadan sportowych w danym roku szkolnym.

Trenerzy danej dziedziny sportu lub dziedzin pokrewnych tworza zespot, ktorego praca

kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoly koordynator.

§ 49
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
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2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w § 82.7 oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie, o ktérym mowa w §82.7;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art.47 ust.1 pkt 5 ustawy;

3. Doradztwo zawodowe na zajgciach, o ktorych mowa § 82 ust4 pkt 2-3, realizuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela doradcy zawodowego.
§ 50

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow administracji

I obstugi, ktorym rowniez powierza si¢ bezpieczenstwo uczniow w szkole.

§ 51

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) samodzielnego referenta;
3) intendenta;

4) pracownikow obstugi.

39



2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okres$laja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 52

Obowiazek szkolny i obowigzek nauki oraz rekrutacja do szkoty odbywaja si¢ na podstawie

przepisow ustawy.

§ 53

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

uzyskania informacji o terminach prac klasowych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania, pod opieka nauczycieli, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢;
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12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenic szkoty, w obecno$ci nauczyciela, do swoich sprawdzonych

I ocenionych prac pisemnych.
§ 54

1. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji

o Prawach Dziecka.

2. Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwolywania od nieprzestrzegania praw ucznia i dziecka:
1) odwotanie ustne do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,
co powoduje:

a) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych (w przypadku
stwierdzenia zasadno$ci odwotania zastosowanie majg odpowiednie przepisy
statutu);

2) odwotanie pisemne do dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy,
co powoduje:

a) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udzialem pedagoga
szkolnego, przedstawiciela zespotu wychowawczego w terminie do 14 dni
(w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania zastosowanie majg odpowiednie
przepisy statutu);

3) odwotanie pisemne do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz aktach
organow szkoty, a w szczego6lnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach

edukacyjnych;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem

nauczania za$wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym

zwalnianiu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty (zgodnie z obowigzujacymi

w szkole procedurami), podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji losowych,

udziatu w zawodach i innych okolicznos$ciach uniemozliwiajacych udziat w lekcji;

przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu

przedmiotowego, przeczytanie tekstow zroédlowych i lektur szkolnych lub w inny

sposob zaproponowany przez nauczyciela;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych

zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywac polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty

przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i oblozone podreczniki, przybory

szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek;

odpowiednio odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostalych uczniéw, przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do

kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowa¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,

€) szanowa¢ godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg wlasng i innych, dbaé¢ o wizerunek
ucznia i dobre imi¢ szkoty;

troszczyc¢ si¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

stosowa¢ si¢ do zalecen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej szkoty, nauczycieli

oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

10) uczeszezaé na zajgcia zgodnie z zasadami ubierania si¢:

a) na co dzien — w stroju zadbanym, przyzwoitym — w przypadku dziewczat:
z nieduzym dekoltem, w spdodnicach, spodenkach do kolan i bluzkach; uczniowi
W czasie pobytu w szkole 1 zaje¢ przez nig organizowanych zabrania si¢:
aa) noszenia tipsow,
ab) malowania paznokci ciemnymi kolorami,
ac) stosowania ostrego makijazu,
ad) noszenia kolczykow na twarzy i jezyku oraz tuneli w uszach,
ae) nasladowania strojem i wygladem subkultur,
af) koloryzowania wlosow,

ag) noszenia odziezy wierzchniej i nakrycia glowy na terenie szkoty,
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b) wszyscy uczniowie na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, podczas
egzaminow, a uczniowie klas pierwszych takze w czasie pasowania na ucznia,
zobowigzani sg do noszenia stroju odswigtnego, tzn. biatej koszuli lub bluzki,
spodni/spodnicy, garnituru/sukienki w kolorze : czarnym, granatowym lub szarym,

11) dbania o systematyczne i terminowe usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci

W szkole przez rodzicoOw.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach
szkolnych;

2) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
0 ustalonym sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych;

3) wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia odpowiedzialni sg za rzetelne i Systematyczne
odnotowywanie na nich nieobecno$ci uczniow;

4) kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow, a w przypadku czesto powtarzajacej
si¢ absencji na swoich zajeciach zgtasza ten fakt wychowawcy;

5) rodzice usprawiedliwiajag nieobecnos$¢ ucznia w terminie do 7 dni roboczych od jego
powrotu do szkoty;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie pisemnej, podpisanej
przynajmniej przez jednego z rodzicow, ustnej lub poprzez e-dziennik;

7) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia moze by¢ takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia);

8) w przypadku planowanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt
W szpitalu, sanatorium, przewlekta choroba) rodzice zobowigzani sa do poinformowania
wychowawcy oddzialu o przewidywanej absencji przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem;

9) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana chorobg jest dtuzszg niz trzy tygodnie, a jego
stan zdrowia w dalszym ciggu nie pozwala na powrdt do szkoty, rodzice powinni ztozy¢
wniosek do PPP o wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego; na tej
podstawie szkota organizuje dla ucznia zajecia umozliwiajace realizacj¢ podstawy
programowej;

10) wychowawca oddziatu zbiera i przechowuje przez caly rok szkolny dokumenty (prosby
o usprawiedliwienie od rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itp.), ktore byly podstawa

usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia z zaje¢ ucznia;
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11)

w czasie nieobecno$ci ucznidw korzystajacych ze stotowki szkolnej rodzic ma
obowigzek powiadomi¢ telefonicznie intendentke o tym fakcie dzien wczes$niej lub

najpdzniej tego samego dnia do godziny 8.00.

3. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow zwalnia si¢ z zaje¢ lekcyjnych wg ustalonych zasad.

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoOw przekazang wychowawcy lub nauczycielowi

przed opuszczeniem szkoty przez ucznia,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osob¢ przez nich upowazniona,

po wypisaniu ucznia w sekretariacie szkoty,

c) w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, przy podziale na

grupy; zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego decyzja wydana
przez dyrektora szkoly; podstawa zwolnienia jest pisemne o$wiadczenie rodzica,
ze bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka podczas
trwania tych zaje¢ i wyraza zgode na pobyt dziecka poza szkolg (jesli zajecia te sa

realizowane na pierwszych i ostatnich lekcjach),

d) w przypadku reprezentowania szkoty w trakcie zawodow sportowych, konkursow,

uroczystosci, wycieczek, itp., zwolnienia dokonuje nauczyciel — opiekun,

e) w przypadku gdy rodzic nie wyrazit zyczenia udziatu ucznia w lekcji religii, podstawa

zwolnienia jest pisemne o$wiadczenie rodzica, ze bierze na siebie odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo swojego dziecka i wyraza zgode na pobyt dziecka poza szkota

(jesli zajecia te sg realizowane na pierwszych 1 ostatnich lekcjach),

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calego oddziatu) z ostatniej/pierwszej

godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych
nieobecnosciag nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych

zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela,

g) informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢é lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

2)

dzien wczeséniej lub w wyjatkowych przypadkach tego samego dnia rano; informacja
przekazana jest za posrednictwem strony internetowej szkoty i ogoélnodostepne;
tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza
I powiadamia rodzicoOw; w razie braku kontaktu z rodzicami, gdy zachodzi potrzeba

przewiezienia ucznia na badania do szpitala, dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora

44



nauczyciel przejmuje opieke nad uczniem w trakcie transportu do szpitala i przebywa
tam do czasu przybycia rodzicow;

3) w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly zauwazy objawy zlego
samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi taki fakt nauczycielowi czy innemu
pracownikowi szkoty, nauczyciel za posrednictwem pracownika bedacego najblizej
lub ucznia wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem;

4) pielegniarka szkolna po stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
0 pilne zgloszenie si¢ do szkoty;

5) dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

6) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 56
Procedury korzystania z telefonow komorkowych i sprzgtu elektronicznego w szkole:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjs¢/wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet;

4) w czasie przebywania ucznia w szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
i umieszczone w torbach/plecakach lub we wskazanym miejscu), za wyjatkiem
sytuacji korzystania z telefonu, pod kierunkiem nauczyciela, w trakcie poszukiwania
niezbg¢dnych informacji w Internecie, majacych miejsce w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej; niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

6) w szczegolnie wuzasadnionych przypadkach (zagrozenia zycia lub zdrowia,
koniecznosci ostrzezenia o grozacym niebezpieczenstwie lub innych wyjatkowych
sytuacjach) nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na skorzystanie z telefonu

komoérkowego;
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7) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
skutkuje zabraniem urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych,
a nastepnie przekazaniem go do depozytu u dyrektora szkoly — aparat zostaje
wylaczony w obecnos$ci ucznia; przypadek ten zostaje odnotowany przez
wychowawce oddziatu w dzienniku elektronicznym w zaktadce — uwagi;

8) po odbiodr telefonu zglaszajg si¢ rodzice ucznia.

§ 57

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;

3) wybitne osiagnigcia i prace spoteczna.

§ 58

W szkole mogg by¢ udzielane nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowsa,;
4) dyplom;
5) list pochwalny do rodzicow;

6) przyznanie tytutu “Osobowosci roku”.

§ 59

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly uczen podlega karze. Wobec ucznia
mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu;
2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) upomnienie lub nagana (ustna lub pisemna) dyrektora szkoty;

4) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole;
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5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 60

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty
moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty w przypadku szczegodlnie nagannego
zachowania ucznia, w szczegdlnosci powodujacego stan zagrozenia bezpieczenstwa, zycia

I zdrowia innych uczniow albo 0sob pracujacych w szkole, a takze w przypadkach, gdy szkota

wyczerpala sposoby oddzialywan wychowawczych, przez co nalezy rozumie¢, ze:

1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespdt wychowawczy
nauczycieli we wspotdziataniu z mtodzieza i Rada Rodzicow szkoty;

2) nie odniosty skutku wczeéniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

policja, sadem rodzinnym.

§ 61

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pét roku),

jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego szkoty.

§ 62

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielenia odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym

spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 63
1. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
mogg, w formie pisemnej, odwotla¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od

orzeczenia kary.
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. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni
I postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 7
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
| EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 64

Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania

przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, Srodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

6)

7)

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, informowanie o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;
ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie

szkoty.

§ 65

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach  edukacyjnych niezbgednych do otrzymania poszczeg6lnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66

Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Wszelkie sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe,
testy, kartkowki) sg oddawane uczniowi i jego rodzicom do domu dopiero w momencie
napisania pracy przez wszystkich uczniow danej klasy. Uwagi dotyczace pracy
omawiane bgdg wylgcznie w czasie konsultacji 1 spotkan z rodzicami.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
szkoty nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicoéw, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

W terminie jednego miesigca przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania w formie
pisemnej, ktora rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem (ewentualnie szkota wysyla
list polecony do rodzicow za potwierdzeniem odbioru).

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia
lub rodzica, albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.
W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w OKresie po
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami
oceniania, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie rodzicow ucznia przez

wychowawce klasy.
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§ 67

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien
w trybie: na pisemny wniosek rodzicow zlozony u dyrektora szkoty nie pdzniej niz pigé
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej szkoty, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwalej, usprawiedliwionej chorobg lub
zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymatl oceny czastkowe na przetomie ocen;

3) posiada uzupeliony zeszyt z wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
zadaniami domowymi;

4) prezentuje pozytywna postaweg ucznia i wlasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

5) w przypadku wychowania fizycznego uczen lub jego rodzice ustalajg z nauczycielem
prowadzacym zajecia zakres ¢wiczeh do wykonania na wyzszg ocene,
Z uwzglednieniem poziomu zdolno$ci motorycznych oraz umiejetnosci fizycznych
ucznia;

6) z informatyki nauczyciel wskazuje sprawdziany i ¢wiczenia do poprawy przy uzyciu
komputera, uwzgledniajac indywidualne predyspozycje i mozliwosci informatyczne
ucznia;

7) z techniki, plastyki i muzyki nauczyciel wskazuje prace, ktore uczen moze wykonac
w ramach danego przedmiotu i poprawia oceny z wyznaczonych przez nauczyciela
sprawdzianow. Przy wystawieniu oceny wyzszej nauczyciel bierze pod uwage
indywidualne predyspozycje techniczne, plastyczne lub muzyczne ucznidéw.

W powyzszym przypadku dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana,
zgodnie z kryteriami oceny.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, i przeprowadza si¢ nie

p6zniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej szkoty.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny

w charakterze obserwatora.

. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor

szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

51



6.

10.

11.

O przewidywanych ocenach nagannych zachowania wychowawcy informujg uczniow

oraz rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu z rodzicami

lub na spotkaniach indywidualnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania w nastepujagcym

trybie: na pisemny wniosek rodzicow, pedagoga szkoty i innych nauczycieli ztozony

wychowawcy klasy nie pdzniej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej szkoty, w przypadku gdy spelnia kryteria zawarte w zakresie oceniania

zachowania ucznidéw na ocen¢ wyzszg:

1) nie moégt udokumentowaé dziatalno$ci pozaszkolnej przed wystawieniem
proponowanej oceny;

2) zados$Cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym lub moralnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa.

Rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o ustalenie czy ocena

zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania

oceny zawartym w zasadach oceniania zachowania, w terminie pigciu dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty.

Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoly ustala czy

ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej

oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.

W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiazany

jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen

zachowania.
§ 68

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej PPP, w tym publicznej

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.
§ 69

Opinia poradni PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢. moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoly

podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 70

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegolnosci braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania
fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia
si¢ takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na

rzecz kultury fizycznej.

§ 71

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. Umozliwia si¢ uczniowi uczestniczenie w zajeciach wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektoérych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen

fizycznych.
§ 72

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

W ostatnim tygodniu przed ustalonym terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz

W trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze

w oddziatach klas I - 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej szkoty

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowaé¢ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie

z wychowawca, a takze jego rodzicow (poprzez e-dziennik) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w formie

pisemnej na miesigc przed zakonczeniem poirocza (roku szkolnego).

Uczen ma prawo do poprawienia oceny czastkowej — niedostatecznej, dopuszczajace;,

dostatecznej, na biezaco w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie po jej wystawieniu

I nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty

w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Otrzymana ocena w wyniku

poprawy bez wzgledu na stopien jest wpisywana do e — dziennika z tg sama wagg. Nie

oznacza to ,ze poprzednia ocena zostaje zastgpiona nows.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, za wyjatkiem ucznia, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a otrzymat decyzja Rady

Pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 73

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianeg0 ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupelnienia brakow.
§ 74

Szkolny system motywacyjny:

1) kazdy uczen w procesie nauczania jest motywowany do dalszej, lepszej pracy,
SZerszego rozwoju swojej osobowosci i zdobywania wiedzy;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do
klasy programowo wyzszej;

3) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

4) uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg
oceng klasyfikacyjna;

5) uczniowie, ktorzy majg problemy ze zdobywaniem wiedzy, sa obj¢ci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, uzyskuja wsparcie nauczycieli w ramach zajec
lekcyjnych, specjalistycznych oraz opieke pedagoga szkolnego;

6) nauczyciele podejmujg dziatania motywujace do pracy.

§75

. W oddziatach klas 1 - III oceny biezace, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, atakze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.
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1) w ocenianiu biezgcym nauczyciele stosujg sze$ciostopniowa skale ocen, do ktorej
moga dotaczy¢ komentarz:
,0” —wspaniale

,,5” — bardzo dobrze

.47 —dobrze
,,.3” — dostatecznie
,,2” — stabo

,,1” —bardzo stabo

2) skala ocen stuzy wychowawcy do informowania rodzicow/prawnych opieckunow
0 postepach dziecka oraz ustalenia oceny opisowej w klasyfikacji $rodrocznej
I rocznej; wyniki obserwacji pracy ucznia nauczyciele odnotowuja w dzienniku

lekcyjnym zgodnie z oznaczeniami:

ocena- | poziom
symbol | wiadomosci ocena biezaca ocena sprawdzianOw

cyfrowy | i umiejetnosci

6 poziom uczen bezbtednie opanowat wiedze oceng 6 otrzymuje
najwyzszy I umiejgtnosci objete programem uczen, ktory uzyskat
nauczania zintegrowanego; 100% — 99%

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne | wszystkich punktow;
uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania
danej klasy;

proponuje nietypowe rozwigzania
problemow;

osigga sukcesy w konkursach

przedmiotowych, zawodach

sportowych;
5 poziom wysoki | uczen opanowatl w peini materiat ocen¢ 5 otrzymuje
programowy; uczen, ktory uzyskat
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sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami — ktdre potrafi wigzaé
w logiczny uktad;

wykorzystuje wiadomos$ci w teorii

I praktyce;

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢
do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach;

postuguje si¢ poprawnym jezykiem,

stosuje bogate stownictwo;

98% - 89%

wszystkich punktow;

poziom Sredni

uczen opanowat materiat
programowy;

przyswajane wiadomosci wigze
zwigzkami logicznymi;
inspirowany przez nauczyciela
wyjasnia zjawiska 1 stosuje wiedze
w sytuacjach teoretycznych

I praktycznych;

postuguje si¢ poprawnym jezykiem
z niewielka ilo$cig usterek

stylistycznych;

ocen¢ 4 otrzymuje
uczen, ktory uzyskat
88% — 71%

wszystkich punktéw;

poziom

dostateczny

uczen opanowal zakres materiatu
programowego ograniczony do tresci
podstawowych;

wiadomosci podstawowe taczy w
zwigzki logiczne;

z pomocg nauczyciela wyjasnia
wazniejsze zjawiska, stosuje
wiadomosci do celow praktycznych
oraz teoretycznych;

postuguje sie jezykiem zblizonym do

potocznego;

ocen¢ 3 otrzymuje
uczen, ktory uzyskat
70% — 51%

wszystkich punktow;

poziom niski

uczen czesciowo opanowat

oceng 2 otrzymuje
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podstawowy material programowy; uczen, ktory uzyskat
posiada wiadomosci luzno zestawione; | 50% — 31%

nie opanowat umiejetnosci wszystkich punktow;
wyjasniania zjawisk;

w bardzo ograniczonym stopniu
stosuje wiedzg, nawet z pomoca
nauczyciela; postuguje si¢ jezykiem

potocznym, popetnia liczne bledy;

1 poziom bardzo | uczen nie opanowat umiejetnosci ocen¢ 1 otrzymuje
niski I wiadomosci okreslonych uczen, ktory

w podstawach programowych, a braki | uzyskat 30% — 0%
te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie | wszystkich punktow.
wiedzy;

nie potrafi stosowac wiedzy;
popetnia liczne 1 powazne bledy
jezykowe i merytoryczne;

ma lekcewazacy stosunek do

obowigzkow szkolnych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, $rddroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1;

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;
korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
Zr6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboOw pracy; osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkol¢ w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy

I umiejetnos$ci okreslone programem nauczania, potrafi wykazac si¢ wszechstronnymi
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3)

4)

5)

6)

umiejetnosciami w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w wickszosci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawie programowej; potrafi samodzielnie wnioskowac,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposéb
uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie
wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, potrafi objasnié
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowal; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i1 jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
I praktyczne z pomocg kolegow lub nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie
wiedzy, nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

0 elementarnym stopniu trudnosci.

W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusoéw (-).

Stopnie, 0 ktérych mowa w ust. 2, punkty 1-5 s ocenami pozytywnymi, natomiast

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym jest mowa

w ust.2, pkt 6.

Odrebnie opracowuje si¢ wymagania edukacyjne dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Przeliczenie procentowe oceniania prac pisemnych uczniow:

0% - 30% - niedostateczny
31%-32% - — dopuszczajacy
33%-48% - dopuszczajacy
49% -50% - + dopuszczajacy
51% -52% - — dostateczny
53%-68% - dostateczny
69% - 70% - + dostateczny
71%-72% - — dobry

73% - 86% - dobry
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10.

11.

87%-88% - + dobry

89% -90% - — bardzo dobry
91%-96% - bardzo dobry
97% -98% - + bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

Ocena szkolna ucznia zalezy od umiejetnosci i wiadomosci, jest ona jawna dla niego

I jego rodzicow.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sformulowania na poczatku roku szkolnego

szczegotowych wymagan edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia osiagnigcia ucznia w pierwszym potroczu.

Ocenianie w klasach mistrzostwa sportowego jest zgodne z wewnatrzszkolnym

ocenianiem. Podstawa oceny jest wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowiagzkoéw wynikajacy ze specyfiki zajec:

1) ocena zawsze uwzglednia indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci ucznia;
podlegaja jej:

a) zaangazowanie ucznia w aktywno$¢ fizyczna, wysilek wkltadany w wykonywane
¢wiczenia,

b) postep osiggniety w stosunku do diagnozy wstepnej,

C) postawa ucznia wobec kolegow, nauczycieli, sedziego,

d) wynik osiagnigty w sportach wymiernych i doktadno$¢ wykonywania ¢wiczen,

e) udzial w zawodach szkolnych i klubowych oraz petnienie w nich réznych funkcji,

f) dyscyplina podczas zajg¢ w szkole i podczas imprez sportowych, przestrzeganie
regulaminow 1 zasady ,,fair play”,

g) frekwencja,

h) zdrowy i higieniczny tryb zycia;

2) testy i sprawdziany kontrolujace postep i rozwoj psychofizyczny ucznia informuja
o stopniu realizacji zadan ksztalcenia 1 wychowania na zajeciach wychowania
fizycznego, wyniki uzyskane z przeprowadzonych prob, testdéw nalezy odnosi¢ do
postepu ucznidéw;

3) w trakcie realizacji zaje¢ sportowych uczen powinien by¢ wdrazany do dokonywania
rzetelnej samooceny wlasnej sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci ruchowych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie na zajeciach wychowania fizycznego

w klasach sportowych:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
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2)

f)

9)

h)
i)

osiggnal wysoki poziom umiejetnosci, wiedzy oraz postep w rozwijaniu
sprawnosci sportowych,

systematycznie uczestniczy w obowiazkowych zajeciach z wychowania
fizycznego oraz jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada wymagany stroj
sportowy),

jest aktywny na lekciji,

wykazuje zdyscyplinowanie w czasie trwania zajg¢ z wychowania fizycznego oraz
przed i1 po ich zakonczeniu (dotyczy pobytu w szatni),

doktadnie wykonuje ¢wiczenia i zalecenia przekazywane przez nauczyciela, dba
0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

wykonuje elementy nauczane zgodnie z programem nauczania na ocen¢ bardzo
dobra 1 celujaca,

zna przepisy 1 zasady gier sportowych, potrafi samodzielnie zorganizowaé zabawe
sportowa, gre i ja sedziowac,

reprezentuje szkote w zawodach,

prowadzi zdrowy 1 higieniczny tryb zycia;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)
9)

h)

i)

systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach z wychowania
fizycznego oraz jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada wymagany stroj
sportowy),

jest aktywny na lekcji,

wykazuje zdyscyplinowanie w czasie trwania zajg¢ z wychowania fizycznego oraz
przed 1 po ich zakonczeniu (dotyczy pobytu w szatni),

doktadnie wykonuje ¢wiczenia i zalecenia przekazywane przez nauczyciela, dba
0 bezpieczenstwo witasne i1 kolegow,

ma godng nasladowania postawe kolezenska 1 sportowa (pomoc stabszym 1 mniej
sprawnym kolegom),

osigga systematyczne postepy,

wykonuje elementy nauczane zgodnie z programem nauczania na ocen¢ dobra
I bardzo dobra,

uczestniczy 1 wspotorganizuje gry 1 zabawy z zakresu mini gier sportowych,
stosujac uproszczone przepisy, przestrzega zasady ,,fair play”,

prowadzi zdrowy i higieniczny tryb zycia.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach z wychowania
fizycznego oraz jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada wymagany strdj
sportowy),

jest aktywny na lekciji,

wykazuje zdyscyplinowanie w czasie trwania zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz
przed i po ich zakonczeniu (dotyczy pobytu w szatni),

ma wlasciwg postawe kolezenska i sportowa (pomoc stabszym i mniej sprawnym),
wykonuje elementy nauczane na ocen¢ co najmniej dostateczng lub dobra,

osigga systematyczne postepy na miar¢ swoich mozliwosci,

stabo angazuje si¢ w zycie sportowe szkoty i klasy;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

niesystematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach z wychowania
fizycznego oraz nie zawsze jest przygotowany do lekcji (czesto nie posiada

wymaganego stroju sportowego),

b) jest mato aktywny na lekcji i ma ktopoty z dyscyplina,

c)

poprawnie wykonuje elementy nauczane na ocen¢ dobra i dostateczna;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

czesto z wlasnej winy opuszcza obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego
oraz czesto nie jest przygotowany do lekcji (nie posiada wymaganego stroju

sportowego),

b) jest mato aktywny, niezdyscyplinowany, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione

c)

oraz wykazuje lekcewazacy stosunek do zajg¢,
narusza zasady dyscypliny w czasie trwania zaje¢ oraz przed 1 po ich zakonczeniu,
nie dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw, nie wykonuje ¢wiczen i zalecen

przekazywanych przez nauczyciela;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia z wychowania fizycznego oraz nie jest
przygotowany do lekcji,

ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu, wykazuje brak aktywnosci na lekcji,
razaco narusza zasady dyscypliny w czasie trwania zaj¢¢ oraz przed i po ich
zakonczeniu, nie dba o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw, nie wykonuje ¢wiczen

I zalecen przekazywanych przez nauczyciela;

7) ocena aktywnosci ucznia na zajeciach sportowych:
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a) za jednorazowe, zgloszone przed zaj¢ciami nieprzygotowanie si¢ do zaje¢, brak

aktywnosci, brak zaangazowania w przebieg zaj¢c, uczen otrzymuje ,,—; trzy takie

znaki w ciggu miesigca zamienia si¢ w czastkowa ocene niedostateczng;

b) za dodatkowe przygotowanie si¢ do zaj¢¢, aktywno$¢ i zaangazowanie w ich

przebieg uczen otrzymuje ,,+7; trzy takie znaki w ciggu miesigca zmienia si¢

W czastkowa oceng celujaca;

C) uczniowie otrzymujg rowniez oceng za udziat w zawodach szkolnych i klubowych;

12. Wymagania edukacyjne z przedmiotow nauczanych dwujezycznie s3 zgodne

z wymaganiami edukacyjnymi ogélnie przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

Oprocz znajomosci tresci zawartych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu, uczen

wykazuje si¢ znajomoscig termindw w jezyku obcym, zwigzanych z celami lekcji

realizowanymi przez nauczyciela przedmiotu.

13. Ucznia nalezy ocenia¢ systematycznie w ciagu catego roku szkolnego. Kazdy uczen

powinien otrzymac co najmniej 4 oceny czastkowe w kazdym potroczu.

14. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki), zasady

przeprowadzenia pisemnego sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

opisano w § 75 ust.25; dyktanda, wypracowania — zgodne z przedmiotowym

systemem oceniania;

odpowiedzi ustne:

a) odpowiedz ustna jest prezentacja wiedzy i umiejetnosci myslenia przyczynowo —
skutkowego, wyrazania i obrony wiasnych pogladéw, zasobu stownictwa,

b)uczen wywotany do odpowiedzi nie ma prawa odmowy udzielenia odpowiedzi,

prace domowe réznego typu:

a) na poczatku lekcji uczen moze zgtosi¢ brak zadania domowego,

b)ilo$¢ dopuszczalnych brakow zadan okreslajg zasady oceniania na poszczegdlnych
przedmiotach,

) braki zadan domowych bedg odnotowywane w ¢ — dzienniku, nie beda podlegaé
ocenie niedostatecznej;

aktywno$¢ — zgodna z przedmiotowym systemie oceniania;

dziatalno$¢ plastyczna 1 muzyczna, ekspresja przez sztuke, percepcja i recepcja

sztuki;

sprawnos$¢ podczas zajg¢ wychowania fizycznego, umiejetnosci i wiedza — zgodna

z przedmiotowym systemem oceniania;
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7) zaangazowanie;
8) osigganie wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
9) wysitek wktadany przez ucznidow w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ takich jak: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka;
10)posiadanie i prowadzenie zeszytu.
15. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny zwany dalej e-dziennikiem:

1) w e-dzienniku oceny wpisujemy cyfra, do wpisywania ocen stosuje si¢ kolory: czarny
— oceny z wagg 1, niebieski — oceny z waga 2, zielony oceny z wagg 3, czerwony —
oceny z waga 4, fioletowy oceny z waga 5;

2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne piszemy w pelnym brzmieniu;

3) dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen:

a) ,,bz” —brak zadania domowego,
b) ,,np” — nieprzygotowanie do lekcji,
€) ,,nb” —nieobecnos¢ na lekcji podczas prac pisemnych lub innych form oceniania,
d) ,,+”— aktywnosc¢ na lekcji,
e) ,-" — negatywna aktywno$¢ na lekcji;
4) obecno$¢ ucznia w e-dzienniku oznaczona jest kropka, nieobecno$¢ za$ pozioma

2

kreska. Stosuje si¢ rowniez nastepujace skroty literowe: ,,s” — spoOznienie,

,Su” — spOznienie usprawiedliwione, ,,ns” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona

Z powodow szkolnych, ,,z” — zwolniony, w przypadku usprawiedliwienia obecnosci

wstawia sie literke ,,u”;

5) rodzice majg dostgp poprzez swoje konto w e-dzienniku do informacji o biezacych,
klasyfikacyjnych — $rodrocznych, rocznych i przewidywanych ocenach dziecka oraz
jego zachowaniu.

16. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie §redniej wazonej wszystkich ocen
czastkowych, ktore uczen otrzymatl w ciggu potrocza i catego roku szkolnego.

1) wagi ocen:

a) oceng o wadze 1 uczen moze otrzyma¢ za: treSci zawarte w zeszycie
przedmiotowym, zadanie domowe, aktywno$¢ i prac¢ na lekcji, prezentacje,
projekt, glo$ne czytanie, czytanie ze zrozumieniem, prace w grupach,

b) ocen¢ o wadze 2 uczen moze otrzymaé za: odpowiedz i wypowiedZz ustng,
kartkowke z ostatniej lekcji,

C) ocen¢ o wadze 3 uczen moze otrzymaé za dtuzsza wypowiedz ustng lub pisemna,

kartkowke z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,

65



d)

oceng o wadze 4 uczen moze otrzymac za: sprawdzian (pracg klasowa),

ocen¢ o wadze 5 uczen moze otrzymacé za: sprawdzian semestralny lub roczny,
tytut laureata / finalisty konkursoéw przedmiotowych lub innych na szczeblu
wojewodzkim lub ogdlnopolskim, w przypadku techniki, plastyki, muzyki za

aktywnos$¢ wynikajaca z wysitku wktadanego przez ucznia w te lekcje.

2) wagi ocen dla wychowania fizycznego:

a)

b)

c)

d)

oceng¢ o wadze 1 uczen moze otrzymaé za: przeprowadzenie rozgrzewki,
znajomos$¢ w stopniu podstawowym przepisOw gier i zabaw,

ocen¢ o wadze 2 uczen moze otrzymaé za: wspOlprace w grupie, posiadanie
wiadomosci z zakresu réznych dyscyplin sportowych,

ocen¢ o wadze 3 uczen moze otrzymac za: aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
zaliczenie testow motorycznych i sprawno$ciowych wybranych umiejgtnosci
ruchowych,

ocen¢ o wadze 4 uczen moze otrzymac za: udziat w pozaszkolnych zaj¢ciach
sportowo-rekreacyjnych oraz godne reprezentowanie szkoty,

ocen¢ o wadze 5 uczen moze otrzymac za: aktywne 1 systematyczne uczestnictwo
w lekcjach wychowania fizycznego oraz wysilek wkladany w wywiazywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, znaczace sukcesy w sporcie.

17. Progi dla ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, rocznych, koncowych sg nastepujace:

1) ponizej 1,60 - niedostateczny,
2) od 1,61 2,60 — dopuszczajacy,
3) od 2,61 — 3,60 — dostateczny,

4) od 3,61 4,60 — dobry,

5) od 4,61 5,34 - bardzo dobry,
6) od 5,35-6,00 — celujacy.

18. Uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne

19.

oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen,

otrzymanych w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

20. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ przez ucznia

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola:
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1) uczen ten jest wpisany do ksiegi uczniow i przyporzadkowany do danego oddziatu;

2) dyrektor ustala z rodzicami ucznia zakres cze$ci podstawy programowej, z ktorej
uczen bedzie egzaminowany w ramach rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;
uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

3) po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty;

4) uczen taki moze otrzymaé $wiadectwo z wyroznieniem po uzyskaniu z wszystkich
egzaminow klasyfikacyjnych sredniej ocen 4,75.

21. Dyrektor moze cofngé¢ zezwolenie na realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza szkota w drodze decyzji administracyjnej w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen nie przystgpit do rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

22. Rodzice s3a informowani o postepach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach
Z rodzicami 1 na wywiadowkach odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu spotkan.
23. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetno$é stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

24. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne i koncowe.

25. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnego sprawdzania
poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) uczniowie danego oddzialu moze mie¢ w ciagu tygodnia maksymalnie trzy godzinne
pisemne prace kontrolne (jedng w ciggu dnia): sprawdziany, testy, prace klasowe;

2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) uczniowie powinni zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli; kazda dtuzsza
forma pisemna jest poprzedzona powtorka; nie dotyczy to kartkowek, ktore nie musza

by¢ zapowiedziane, a ich liczba nie jest limitowana;
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4)

5)

6)

7)

w przypadku otrzymania z pracy pisemnej oceny niedostatecznej, dopuszczajacej, lub
dostatecznej uczen ma prawo do jednorazowej poprawy tej oceny; termin poprawy
wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie pozniej jednak niz dwa tygodnie po oddaniu
poprawionych prac inie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej szkoty, poprawa odbywa si¢ na zajeciach pozalekcyjnych;

uczen powinien napisaé wszystkie prace klasowe; w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, na przyktad z powodu choroby, nauczyciel wyznacza dodatkowy termin
sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni od powrotu ucznia do szkoty;

uczen, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznaczonym dodatkowym
terminie nie napisal pracy pisemnej lub nie zaliczyt innej formy sprawdzenia
umiejetnosci  zobowigzany jest do odpowiedzi ustnej lub napisania pracy na
najblizszej lekcji po uptywie wyznaczonego terminu; uczen, ktory $ciagal lub podpisat
si¢ pod pracg innego autora otrzymuje ocen¢ niedostateczng z wagg ustalong dla danej
formy kontroli i jest ona liczona do $redniej ocen;

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i o jej wynikach poinformowaé

ucznidw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni.

26. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na

dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

27. Nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuje przewidywang oceng

do specjalnej rubryki w dzienniku.

28. W szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych

I klasyfikacyjnych ze wszystkich badz wybranych przedmiotow.

§ 76

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
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2.

4.

5.

W klasach | — 1l szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa. Uwzglednia ona w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad i regut obowigzujacych w klasie i szkole;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
3) przygotowanie do lekcji, systematycznos¢, punktualno$¢, starannosc;
4) stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych;
5) okazywanie szacunku starszym;
6) aktywno$¢ na zajeciach;
7) przygotowanie do zajeé;
8) udzial w konkursach;
9) wilaczanie si¢ w organizacj¢ imprez klasowych;
10) kolezenskos¢ 1 wspotprace z rowiesnikami,
11) wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan.
Ocena zachowania w klasach I — IlI jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym za
pomocg uwag. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow w dzienniku w rubryce
zachowanie:
1) znak" + " —uczen stosuje si¢/przestrzega w/w punktow;
2) znak " -" —uczen nie stosuje si¢/nie przestrzega w/w punktow.
Wiadomosci na temat zachowania ucznia w klasie I - 11 nauczyciel przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebran, konsultacji indywidualnych, e — dziennik.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczng i1 §rédroczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow i rodzicow o zasadach

oceniania zachowania i trybie odwotawczym;
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2) oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady
Pedagogicznej szkoty, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz dokonujac
analizy punktowego systemu oceniania;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

5) érédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow =z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

6) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej szkoty oceniaja pozytywne
I negatywne zachowania ucznidw, wpisujac punkty z zachowania do dziennika
elektronicznego.

7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania;

8) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty;

9) o zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkoty;

10) wzorowym nie moze by¢ uczen, ktory ma konflikt z prawem i nie przestrzega statutu
szkoty;

11) uczen nie moze otrzyma¢ wzorowej oceny zachowania, jezeli w ciggu potrocza bedzie

mial godziny nieusprawiedliwione lub otrzyma nagang¢ dyrektora;

12) uczen, ktory w pierwszym poOtroczu otrzymal nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku
szkolnego;

13) uczen nie moze otrzymac dobrej oceny zachowania, jezeli w ciggu potrocza bedzie
miat 50 godzin nieusprawiedliwionych;

14) nie wolno kara¢ ucznia za jedno przewinienie, stosujac punktacje z kilku paragrafow;

15)w przypadku, gdy uczen otrzyma 30 i wigcej punktdow ujemnych, nauczyciel

zobowigzany jest zglosi¢ przypadek wychowawcy i pedagogowi szkolnemu oraz
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uzasadni¢ decyzje, w przypadkach szczegélnych uzasadnienie decyzji powinno byc¢

przedstawione na pi$mie;

16) ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddziatu.

8.

Ocen¢ zachowania uczniow klas IV - VIII ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali

| kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,

jest starannie przygotowany do lekcji,

ma swoje zainteresowania, rozwija je 1 potrafi je przedstawi¢ w klasie, w szkole
I poza nig (konkursy),

samodzielnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkolty (wychodzi z inicjatyw3a);
wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

jest kolezenski, pomaga innym, zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie w szkole
I poza nig; dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

uwaza na lekcjach, nie spdznia si¢, wyr6znia si¢ aktywnoscia,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami,

przygotowuje si¢ do lekcji, jest systematyczny i pilny,

chetnie wykonuje rozne prace w klasie lub szkole; wykonuje polecenia nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

jest kolezenski i uczynny,

zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nig; dba o bezpieczenstwo swoje
i innych,

uwaza na lekcjach, nie spoznia sig, jest aktywny;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,

przygotowuje si¢ do lekcji,

pomaga w pracach na rzecz klasy; wykonuje polecenia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

jest kolezenski, grzeczny 1 kulturalny,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

uwaza na lekcjach, nie spdznia sig;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami,
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5)

6)

stara si¢ przygotowywac do lekcji,
wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

stara si¢ by¢ kolezenski,

zdarza mu si¢ bra¢ udziat w kiétniach i1 bojkach oraz uzywac brzydkich stow,

czesto nie uwaza na lekcjach 1 czasami spoznia si¢ na nie;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nie przyktada si¢ do nauki,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
czesto nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
uczestniczy w ktotniach i bojkach; czesto uzywa brzydkich stow,
nie uwaza na lekcjach, spdznia si¢ na nie,

zdarza mu si¢ opusci¢ zajecia bez wiedzy rodzicow 1 nauczycieli;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

bardzo czgsto nie przyktada si¢ do nauki,

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,

nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
wywoluje klotnie 1 bojki,

wyraza si¢ wulgarnie,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty 1 innych osob,

nie uwaza i przeszkadza na lekcjach,

czgsto opuszcza zajgcia bez wiedzy rodzicow 1 nauczycieli.

9. Dlaklas IV - VIII obowigzuje punktowy System oceniania zachowania:

1) kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktoéw, ktore stanowig

réwnowartos¢ oceny dobrej; W ciggu potrocza moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ilos¢

punktow, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

2) zwigkszenie liczby punktow lub ich utratg potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym;

3) konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow;

4) kryterium punktowe ocen zachowania:

zachowanie

punkty

Wwzorowe

160 1 wiecej

bardzo dobre

120 - 159
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dobre 80 - 119
poprawne 40 -79
nieodpowiednie 1-39
naganne 0 i mnigj

5) zachowania, za ktore przyznaje si¢ punkty dodatnie:

Lp. | Zachowania, za ktore przyznaje si¢ punkty dodatnie
1. | Udziat w apelu + 5 pkt.
2. | Udziat w akademii na terenie szkoty +15 pkt lub poza nig +20 pkt.
3. Stata praca w bibliotece +10 pkt na poétrocze.
4. Staty udziat w wolontariacie w szkole 1 poza szkota +10 pkt na pédtrocze.
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz podczas zawodow sportowych, uroczystosci miejskich,
o. powiatowych, wojewddzkich — w zaleznosci od rangi uroczystosci i zaangazowania ucznia -
+10,+20,+30 pkt.
6. Inne dziatania zwigzane z wolontariatem, ustalone z wychowawca, pedagogiem +5 pkt.
7. | Praca na rzecz ekologii (np.: baterie, nakretki) +10 pkt na potrocze.
8. | Uzyskanie I, I1, 11l miejsca w konkursach szkolnych — odpowiednio: +15/+10/ +5 pkt.
Inne szczegodlne osiagniecia (I, II, IIT miejsce, laureat, finalista, wyrdznienie) - w zawodach
9. | wiedzy, artystycznych i sportowych (indywidualne lub zespotowe) lub konkursy inne, co
najmniej na szczeblu powiatowym +20 pkt.
10 Uzyskanie tytulu laureata lub finalisty w wojewodzkim konkursie przedmiotowym
- organizowanym przez kuratora o§wiaty +40 pkt.
11. | Wzorowe wypehianie obowigzkéw w samorzadzie oddziatu klasowego +10 pkt na potrocze.
12. | Bardzo dobre wypetianie obowigzkéw w Samorzadzie Uczniowskim +20 pkt na poirocze.
13. | Stala pomoc kolegom w nauce +10 pkt na péirocze.
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14. | 100% frekwencja +5 pkt na miesigc.

15 Kultura osobista (stosowanie zwrotow grzecznosciowych, okazywanie szacunku
. pracownikom szkoty, kolegom) +10 pkt na potrocze.

16 Systematyczno$¢ w obowigzkach szkolnych, w tym posiadanie zeszytow, cwiczen,
. przyborow szkolnych +10 pkt na péirocze.

17 Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego (kazdorazowo po
- tygodniu dyzuru) +5pkt.

18 Wilasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie kolegéw po$wiadczone przez uczniow
" | lub pracownikow szkoty (kazdorazowo) +10pkt.

19 Pomoc nauczycielowi, np. przygotowanie imprezy klasowej, dbato$¢ o wystroj sali lekcyjnej
" | i/lub terenu szkoty +10pkt.

20 Aktywne czytelnictwo (I - 11l miejsce w konkursie czytelniczym) odpowiednio: +15 / +10
" | 1+5 pkt.

21. | Punktualno$¢ (brak nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje) +10 pkt na potrocze.

22. | Po$wiadczona, dodatkowa aktywno$¢ pozaszkolna +10pkt.

6) zachowania, za ktore odejmuje si¢ punkty:

Lp. | Zachowania, za ktore odejmuje si¢ punkty.

1. Kazde 2 spdznienia na zajecia -1pkt.

2. Kazda 1 godzina nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu -1 pkt.

3. Falszowanie oraz kopiowanie w celu rozpowszechniania sprawdzianow, testow oraz
dokumentacji szkolnej; podszywanie si¢ pod rodzica -20 pkt.

4. | Notoryczne wagarowanie; kradzieze; przywlaszczenia mienia, dewastacja sprzetu szkolnego
-30 pkt.

5. | Umyslne zabrudzenie budynku szkoty -20 pkt.

6. | Palenie papierosow, e-papierosow na terenie szkoly, w obejSciu  szkoty
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1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkote -30 pkt.

1. Posiadanie i uzywanie na terenie szkoly ostrych narzedzi, broni (np. nozy, kastetow, patek
itp.) -40 pkt.

8. | Przemoc psychiczna wobec innych ucznidw, skutkujgca stratami moralnymi, np.
zastraszania, szykanowanie, wymuszanie, obrazanie ustne, wysylanie obrazliwych
wiadomosci, hejtowanie, o§mieszanie kolegow/kolezanek w gronie rowiesnikow, obmowa,
przymuszanie do niewtasciwych zachowan -50 pkt.

9. | Przemoc fizyczna wobec innych uczniow, naruszanie nietykalnosci cielesnej -50 pkt.

10. | Wszelkie zachowania przejawiajace objawy demoralizacji, w tym naktanianie i zazywanie
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty i podczas zajgé organizowanych prze szkofe.
Przychodzenie do szkoty i na zajgcia przez nig organizowane pod wplywem alkoholu
i substancji psychoaktywnych -50 pkt.

11. | Obrazliwe i lekcewazace zachowanie w stosunku do pracownikoéw szkoty — w zaleznosci od
sytuacji od -10 do -30 pkt.

12. | Oszukiwanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty -20 pkt.

13. | Niewykonywanie polecen nauczyciela -10 pkt.

14. | Zaklocanie toku lekeji poprzez rozmowy na lekcji, picie 1 spozywanie positkow; opuszczanie
tawek/ stanowisk pracy; $wiadome przeszkadzanie nauczycielowi -10 pkt.

15. | Zucie gumy na lekcji podczas uroczysto$ci i imprez szkolnych -5 pkt.

16. | Brak kultury osobistej; wulgaryzmy -10 pkt.

17. | Niewlasciwy ubior (wyglad) niezgodny ze statutem na terenie szkoty i1 podczas zaje¢ przez
nig organizowanych -10 pkt.

18. | Nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki szkolnej -20 pkt.

19. | Samowolne opuszczanie budynku i obejscia szkoty -10 pkt.

20. | Uzywanie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

-10 pkt.
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21.

szkolnych -10 pkt na potrocze.

22.

| podstawianie ndg, tarasowanie przejscia) -10 pkt.

23.

Lamanie regulaminu pracowni -10 pkt.

7)

wszelkie nieuj¢te powyzej zachowania, zarbwno pozytywne, jak i negatywne, podlegac
beda punktacji (odpowiednio dodatniej lub ujemnej) po jej ustaleniu z wychowawca,

pedagogiem lub dyrektorem szkoty.

§ 77

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: technika, plastyka, muzyka,
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegblnosei: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko

ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu

dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.

44m i art. 44n.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.
§ 78

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajed;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

5) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

6) nauczyciel egzaminujagcy moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wowczas dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych;

8) pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy z danego przedmiotu
we wspolpracy z cztonkiem komisji;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

10) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; stanowig one zalacznik do arkusza ocen ucznia;

11) roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna,
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1.

3.

1.

12) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

14) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg;

15) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo

WYZSZ€j.

§ 79

Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna szkoty moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I — III. Decyzja Rady Pedagogicznej szkoly uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna szkoty
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - II do oddzialu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

W programie nauczania dwoch klas.

§ 80

Ukonczenie szkoty:
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1)

2)

3)

uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie artykutu 44zb i ponadto
przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty,

o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b
ust. 1b,

uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1 powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase do

sprawdzianu 6smoklasisty.

Swiadectwa szkolne.

1) po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

2)

uczen otrzymuje, zaleznie od wynikow klasyfikacji, $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej;

do szczegblnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwie szkolnym zalicza sig:

a) uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego,

b) osiggniecia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,

C) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych osob w formie wolontariatu,

e) udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oswiaty co
najmniej na szczeblu wojewodzkim,

f) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu,

g) na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii / etyki,
wpisuje si¢:
ga) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé,
gb)ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec, bez

wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena,
gc) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak

1 zajecia z etyki.
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§ 81

1. Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1)

2)

3)

system wlaczania ucznidow 1 rodzicow do prac nad Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem:
a) ankietowanie uczniow i rodzicow,
b) rozmowy, wywiady, sondaze na lekcjach wychowawczych, spotkaniach
Z rodzicami,
C) zasig¢ganie opinii Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow;
monitoring przestrzegania zasad 1 wymagan Wewnatrzszkolnego Oceniania:
a) systematyczna kontrola dokumentaciji,
b) w ramach ewaluacji wewngtrznej przeprowadzanie badan wybranych obszarow
pracy szkoty,
C) analiza przeprowadzonych badan, wysuwanie wnioskow;
ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania:
a) Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji; w tym celu dyrektor powoluje
zespot skladajacy sie z przedstawicieli:
aa) Rady Pedagogicznej,
ab) Samorzadu Uczniowskiego,
ac) Rady Rodzicow.
b) zadaniem zespotu jest dokonywanie biezacej analizy,
c) sposoby ewaluaciji:
ca) podczas zebran Rady Pedagogicznej,
cb) podczas obrad Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow;
d) Narzedzia ewaluacji:
da) ankiety,
db) wywiady,

dc) kwestionariusze.
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Rozdzial 8
WOLONTARIAT | DORADZTWO ZAWODOWE

§ 82

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) rozpowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob i podmiotow
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.
2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Zadania Rady Wolontariatu opisano w rozdziale Organy Szkoty w § 24 dotyczacym
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
| systematycznych dziatan majacych na celu wstepne wsparcie ucznidow w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole obejmujg preorientacje
zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidbw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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6.

10.
11.

1) w klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opickujgcym sie oddziatem;
4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktoére maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — VI okresla zalgcznik
nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego, dla klas VII — VIII zatgcznik nr 3 tego rozporzadzenia.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, W tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych
dotycza te dziatania, metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu
rodzicow w tych dziataniach, w szczegélno$ci przez organizacje spotkan
z rodzicami,

b) terminy realizacji dziatan,

C) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

d) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w § 82.7
statutu.

Zadania doradcy zawodowego opisano w § 49 statutu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.

§ 84

Szkota posiada ceremoniatl szkolny i logo.

§ 85
1. Swicta i uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez szkole
ceremoniatem:
1) w szkole obchodzone sg nastgpujace Swigta i uroczystosci:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) $lubowanie uczniow klas pierwszych,
c) Dzien Edukacji Narodowe;j,
d) Swicto Niepodlegtosci,
e) Dzien Patrona Szkoty,
f) Jasetka w wigilie Swigt Bozego Narodzenia,
g) rocznica zbrodni katynskiej,
h) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
i) Dzien Nauki, Sportu i Rybnika

j) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow;
§ 86

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia,

Z zastrzezeniem przepisow ustawy.

§ 87
1. Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
nr 9 im. Adama Mickiewicza w Rybniku dostgpny jest w wersji papierowej
W sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty oraz na BIP

szkoty.
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2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
§ 88

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 10 wrzesnia 2019 r.
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